  2013-2014   年 度 培 训 计 划

NO：                                                                                                                   JL-6.2.2/4.4.2-2

	序号
	受 培 训 人 员
	培训方式
	培 训 内 容
	培训课时
	完成时间
	考核方式
	备  注

	1
	全体员工
	授课
	ISO9000和ISO14001导入和宣贯
	6个小时
	12月中旬
	现场提问
	

	2
	管理层
	授课
	ISO9001和ISO14001标准讲解
	1天
	12月下旬
	现场提问
	

	3
	管理层
	授课
	质量环境管理手册宣贯
	一天
	1月下旬
	现场提问
	

	4
	相关员工
	授课
	作业指导书讲解和环境法律法规讲解
	一天
	1月中旬
	现场操作
	

	5
	管理层和内审员
	授课
	内审员培训
	三天
	2月中旬
	考试
	

	6
	管理层和内审员
	授课
	管理评审培训
	二个小时
	2月下旬
	现场提问
	

	7
	新员工
	授课
	上岗培训
	二个小时
	随时
	现场提问
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培 训 记 录 表         

NO：                                                                  JL-6.2.2/4.4.2-3                                               

	培训时间
	 12.10
	培训内容：ISO9000和ISO14001导入和宣贯
	培训教师
	顾问师

	培训地点
	办公室
	
	培训方式
	授课

	参加人员
	全体员工



	培训内容

摘    要
	1、为什么要实施ISO9000和ISO14001系列标准

2、重要的术语

3、ISO9000和ISO14001系列标准结构

4、质量管理体系文件

5、实施ISO9000和ISO14001系列标准对员工的要求

6八项质量管理原则

7、推行ISO9000和ISO14001要点



	考核情况

记录
	通过现场提问，全公司员工对ISO9000有了一定的了解。



	培训

合格率
	100%

	有效性

评价
	通过这次培训，全公司员工已基本掌握ISO9000和ISO14001的基础知识，达到了预期的效果。



	评价人
	            谭斐                

日期： 2013.12.10


培 训 记 录 表         

NO：                                                                     JL-6.2.2/4.4.2-3
	培训时间
	  12.22
	培训内容：ISO9001:2008和ISO14001：2004标准培训
	培训教师
	顾问师

	培训地点
	办公室
	
	培训方式
	授课

	参加人员
	全体员工



	培训内容

摘    要
	1  范围

2  引用标准

3  术语和定义

4  质量环境管理体系

5  管理职责——管理承诺

6  资源管理——资源提供

7  产品实现——产品实现的策划

8  测量分析和改进——总则



	考核情况

记录
	通过现场提问，公司领导层对ISO9001和ISO14001标准内容有了一定的了解。



	培训

合格率
	100%

	有效性

评价
	通过这次培训，公司管理层对ISO9001和ISO14001标准内容已基本掌握，达到了预期的效果。



	评价人
	                  谭斐              

日期： 2013.12.22


培训记录表       

NO：                                                                  JL-6.2.2/4.4.2-3
	培训时间
	    01.07
	培训内容：质量环境管理手册培训
	培训教师
	顾问师

	培训地点
	办公室
	
	培训方式
	授课

	参加人员
	全体人员



	培训内容

摘    要
	质量环境手册是阐明组织的质量方针并描述其质量管理体系的文件，质量手册包含：

（1） 质量和环境管理体系的范围

（2） 文件化的程序或引用程序文件

（3） 对质量和环境管理体系中各过程之间的相互作用进行描述

程序的定义为：为进行某项活动或过程所规定的徐径。

如果把进行某项活动或过程所规定的途径形成了文件，这些文件就称之为程序文件。程序文件是质量手册的支持性文件，是质量环境手册原则性要求的进一步展开和落实。编制程序文件必须以质量环境手册为依据。



	考核情况

记录
	通过现场提问，公司管理层对本公司编制的质量环境管理手册已经熟悉能够按照质量环境管理手册所规定的去执行。



	培训

合格率
	100%

	有效性

评价
	通过这次培训，公司管理层已经能够按照质量手册去执行，达到了预期的效果。



	评价人
	           谭斐                       

日期：2014.1.07


培 训 记 录 表        

NO:                                                 JL-6.2.2/4.4.2-3
	培训时间
	  01.12
	培训内容：作业指导书培训和环境法律法规学习
	培训教师
	经理

	培训地点
	办公室
	
	培训方式
	授课

	参加人员
	公司员工



	培训内容

摘    要
	对公司编制的各相关的管理制度和环境管理体系相关的法律法规进行对员工讲解



	考核情况

记录
	通过现场操作，全公司的操作工按照作业指导书规定的去进行操作，操作熟练。



	培训

合格率
	100%

	有效性

评价
	通过这次培训，全公司员工对生产的产品工艺操作和相关环境的法律法规熟练，达到了预期的效果。



	评价人
	                     谭斐               

日期：01.12


培 训 记 录  表       

NO：                                                                    JL-6.2.2/4.4.2-3
	培训时间
	  2.17-18
	培训内容：内审员培训
	培训教师
	顾问师

	培训地点
	办公室
	
	培训方式
	授课

	参加人员
	谭斐  程晶


	培训内容

摘    要
	内部质量和环境审核实施

——制定工作计划

——组织审核组

——制定审核计划

——按计划对各部门进行审核

——根据审核结果编制审查报告向企业最高领导和受审核部门及相关部门领导报告

——发出纠正（预防）通知单要求受审核部门进行纠正

——对纠正措施和预防措施进行跟踪检查直至获得满意的结果。



	考核情况

记录
	通过考试，内审员都取得了优异的成绩。



	培训

合格率
	100%

	有效性

评价
	通过这次培训，内审员已经能独立对公司进行内审工作，达到了预期的效果。



	评价人
	              谭斐                   

日期： 02.18


培 训 记录表         

NO：                                                                     JL-6.2.2/4.4.2-3
	培训时间
	 
2.27
	培训内容：管理管审培训
	培训教师
	顾问师

	培训地点
	办公室
	
	培训方式
	授课

	参加人员
	公司部门管理人员



	培训内容

摘    要
	管理评审概述：

1 管理评审的目的

2 管理评审的对象

3 评审的内容

4 评审的输入

5 评审的时机

6 评审的方式

7 评审的输出



	考核情况

记录
	通过现场提问，公司管理层对管理评审有了一定的了解。



	培训

合格率
	100%

	有效性

评价
	通过这次培训，管理层对管理审核的重要性有了解，达到了预期的效果。



	评价人
	                  谭斐
日期： 2013.02.27


